OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem danych osobowych jest:

Lesna Szkota Podstawowa w Zorach zwana dalej placowka, reprezentowana przez dyrektora, majace swoja siedzibe

przy ul. Katowickiej 24, 44-240 Zory, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod nr tel. 665712255 lub piszac na adres

email: biuro@lesnaszkola-zory.pl.

2. Inspektor ochrony danych osobowych
W placéwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, mozna si¢ z nim skontaktowac za posrednictwem poczty
elektronicznej piszac na adres e-mail: iod@lesnaszkola-zory.pl.

3. Celi podstawa prawna przetwarzania

1) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22! § 1) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast pozostate
dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ"), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

2) Jezeli w dokumentach zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw.
"dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3) Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem dyrektor przekazuje do Centralnego Rejestru Orzeczen Dys-
cyplinarnych nr PESEL kandydata celem weryfikacji, o ktorej mowa w art. 10 ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela.

4) Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacje, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opieka nad nimi, dyrektor przekazuje do Ministra Sprawiedliwosci za posrednictwem Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym: nr PESEL (o ile zostal nadany), pierwsze imig¢, nazwisko, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, date urodzenia, zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu za-
grozeniom przestgpczoseia na tle seksualnym.

5) Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o ktorych mowa w ppkt 3 stanowi art. 6
ust. 1 lit c RODO.

6) Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w ppkt 3 stanowi art. 10
RODO.

4. Okres przechowywania

1) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku
0s0b wpisanych na rezerwowa list¢ kandydatow do czasu nastgpnego konkursu, jednak nie dluzej niz 10
miesigcy po zakonczeniu procesu rekrutacji - liczac od dnia ogloszenia wynikow konkursu. Jezeli przekazane
przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji to zostang
one zniszczone;

2) w pozostatych przypadkach bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w
ktorej zostaly one zebrane a nastgpnie — w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — przez czas okreslony w tych przepisach.

5. Odbiorcy danych osobowych

1) Odbiorcami, do ktorych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe beda strony i uczestnicy postepowan lub
organy wiasciwe do zatatwienia wniosku na mocy przepisow prawa, ktorym Administrator Panstwa wniosek
przekazat.

2) Odrebng kategorie odbiorcow, ktorym moga by¢ ujawnione Panstwa dane s3 podmioty uprawnione
do obstugi dorgczen oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych
dla uzytkowanych systemoéw informatycznych.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza
1) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
2) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
7. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bgdzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna, zrozumiatem(am) ja i w pelni ja akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowosé, data

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)



Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*
Zgodnie z art.6 wust.l lit. a RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych

w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22' § 1)

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowo$é, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych wrazliwych”)**
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe), o ktorych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, ktore zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***
Zgodnie z art.6 ustl lit. a RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w nastgpnych procesach

rekrutacyjnych prowadzonych przez ...........coooiiiiiiiiii i przez okres do 10 miesigcy.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowo$é, data

* Wypetni¢ o ile kandydat zalaczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy

(art. 221 § 1) np. adres zamieszkania, zdjecie kandydata, itp.
**  Wypeli¢ o ile kandydat zalaczyl w dokumentacji rekrutacyjnej z wlasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwiazkéow zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu
zdrowia lub orientacji seksualnej).

*** Wypehic o ile kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych w nast¢pnych procesach rekrutacyjnych.




